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1. Trabajo Iwterprofesional Xl de Navarra

INTERPROFESIONAL: diferentes profesiones sanitarias,

interactuan entre ellos, solapan competencias de trabajo en
equipo

MULTIPROFESIONAL: diferente profesiones sanitarias, no
necesariamente interactuan y no solapan competencias de
trabajo en equipo




1. Trabajo interprofesional entre profesionales
sanitarios

Es una necesidad para Reduce significativamente
alcanzar un “Cuidado los errores medicos
centrado en la persona” St s

son la tercera causa
de muerte en EE. UU.
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2. Educacién interprofesional

La educacion interprofesional (EIP) ocurre cuando dos o mas
profesiones aprenden con, desde, y sobre la otra, mejorando la
colaboracion y la calidad de los cuidados y servicios prestados

;CUALES SON LOS BENEFICIOS
DE APLICAR LA EIP PARA
AVANZAR HACIA LA SALUD

iAprender jutos para UNIVERSAL?
trabajar juntos! et i

(v] Aumenta la confianza de los
profesionales de la salud

[v) Reduce los costos de atenci6n en salud

(v] Mejora las practicas y la productividad
en el ambiente de trabajo (OMS, 2010).

Interprofessional Education Collaborative Expert Panel. Core Competencies for Interprofessional Collaborative Practice: Report of an Expert
Panel. Interprofessional Education Collaborative, Washington D.C. (2011)
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2. BEducacién interprofesional

;COMO SE PUEDE IMPLEMENTAR
LA EIP?

Para implementar la EIP se debe:

€) Crear estandares de acreditacion para los
programas de educacion profesional.

€ Disediar curriculos que incorporen las bases
metodolégicas de la EIP.

€) Capacitar a profesores.

o Incluir la EIP en los programas de
educacion permanente.

© Incorporar la EIP en las politicas de
educacion y salud.

J.J. Beunza, F.E. Icaran. Manual de Educacion Interprofesional Sanitaria
Elsevier, Barcelona (2017)
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2 ELP ewn la Uiiversidad de Navarra

Competencias clave

TRABAJO EN EQUIPO

RECONOCIMIENTO DE ROLES

RESOLUCION DE CONFLICTOS

COMUNICACION iNTERPROFESIONAL

Interprofessional Education Collaborative Expert Panel. Core Competencies for Interprofessional Collaborative Practice: Report of an Expert
Panel
Interprofessional Education Collaborative, Washington D.C. (2011)
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Educacion interprofesional: una propuesta de la Universidad de Navarra

EIP 2

sabe como resolver
los problemas de
EIP

EIP 1

Sabe: conoce
fundamentos de EIP

METODOLOGIA

Asistencia supervisada a la
practica real
Hospital simulado co n
pacientes estandarizdos

Diario reflexivo

Clases tedricas
Aprendizaje basado en

Figura 1  Proyecto educacion interprofesional Universidad de Navarra.

Fuente: Basada en la piramide de Miller".

EVALUACION

Hospital simulado: ECOE
Reflexid

Evaluacion test
Evaluacion continua

G.E. Miller. The assessment of clinical skills/competence/performance. Acad Med, 65 (Suppl 9) (1990), pp. S63-S67



2 EIP en la Universidad de Navarra

EIP I: 3° Grado en Medicina; 3° Grado en Farmacia; 2° Grado en Enfermeria

Actividad Tiempo Metodologia ensefianza/aprendizaje (maximo 45 alumnos; 15
formativa P alumnos/grado)
Clases ; s i
" 4 h Lecciones expositivas de los contenidos de cada tema
presenciales
. Aprendizaje  Basado en Problemas (trabajo en grupos-10
Casos clinicos 9h -
alumnos/grupo)
Entrevista personal con el profesor para orientacion académica
Tutorias 1h e B " "
personal del alumno.
Estudio personal ;
B 30h Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion
del alumno
Realizacion de las diferentes pruebas para la verificacion de la
Evaluacién 3h obtencion tanto de conocimientos teodricos como practicos y la

adquisicion de competencias (ver Evaluacion)
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2 ELP en la Universidad de Navarra
EIP II: 4° Grado en Medicina; 4° Grado en Farmacia; 3° Grado en Enfermeria
15

Metodologia ensefianza/aprendizaje (maximo 45 alumnos;

Actividad .
: Tiempo
formativa alumnos/grado)
ECS 10.5 h Simulacion clinica
’
Entrevista personal con el profesor para orientacion académica
Tutorias 1h P P P y
personal del alumno.
Estudio personal . g ' i3
30 h Estudio personal basado en las diferentes fuentes de informacion
del alumno
Resolucién de un escenario clinico simulado para valorar la

3h C .
adquisicion de competencias.

Evaluacion

SIMULACION CLINICA
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EIP Ill: 5° Grado en Medicina; 5° Grado en Farmacia; 4° Grado en Enfermeria

“Acuden en grupo a atender a un
paciente ingresado de manera crdnica en
la Clinica y trabajan en equipo para
resolver problemas reales y enfrentarse
asi a la practica real”

PRACTICA REAL/ HOSPITAL
SIMULADO



4. Resultados del provecto
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Publicacidon de 2 articulos en la revista Educacion Médica

v
v" Premio a la Mejor Practica Docente a propuesta de los estudiantes 2019. Dra. Leire Arbea

Moreno. Premios Educacion Médica. Fundacion Lilly

v Proyectos de Innovacién docente
v

Encuestas de valoracion de la asignatura por parte de los alumnos

https://www.elsevier.es/es-revista-educacion-medica-71-avance-resumen-la-educacion-

interprofesional-universidad-retos-S1575181320300954

+Modcl
EDUMED-574; No. of Pages5

Educ Med. 2020;xxx(xx): xXX—XXX

Edqcién
Médica

EducaciénMédica pem

los sistemas
R

LSEVIER www.elsevier.es/edumed
\

ARTICULO ESPECIAL

La educacion interprofesional en la universidad: retos
y oportunidades

Leire Arbea Moreno®*, Guadalupe Beitia Berrotaran®,
Marta Vidaurreta Fernandez€, Cristina Rodriguez Diez?, Beatriz Marcos Alvarez®,
Leire Sola Juango®, Nieves Diez Gofii' y Virginia La Rosa-Salas*®

3 Departamento de Oncologia, Clinica Universidad de Navarra, Unidad de Educacion Médica, Facultad de Medicina, Universidad de
Navarra, Navarra, Espana

® pepartamento de Farmacologia y Toxicologia, Facultad de Farmacia y Nutricion, Universidad de Navarra, Navarra, Espafia

< Departamento de Enfermeria Comunitaria y Materno-Infantil. Facultad de Enfermeria. Universidad de Navarra, Navarra, Espafia
9 Unidad de Formacion Clinica. Facultad de Medicina. Universidad de Navarra, Navarra, Esparia

© Unidad de Docencia Prdctica. Facultad de Enfermeria. Universidad de Navarra, Navarra, Espana

" Depar de P gia, A ia y Fisiologia, Facultad de Medicina. Universidad de Navarra, Navarra, Espana

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1575181320300930

Educ Med. 2020;21(6):386-39

Educacion
a

EducaciéonMédica =

fortalogsr lo
e

www.elsevier.es/edumed

ELSEVIER

AULA DE EDUCACION MEDICA

Educacion interprofesional: una propuesta de la m
Universidad de Navarra
Virginia la Rosa-Salas?, Leire Arbea Moreno™*, Marta Vidaurreta Fernandez®,

Leire Sola Juango®, Beatriz Marcos Alvarez" Cristma Rodriguez Diez®,
Nieves Diez Goiii' y Guadalupe Beitia Eie-rrotarand

* Unidad de Docencia Préctica, Facultad de Enf idad de Navarra, Pamplona, Navarra, Espana
® Departamento de Oncologia, Clinica Universidad de Navarm Unidad de Educacion Mm‘r(a Facultad de Medicina, Universidad de
Navarra, Pamplona, Navarra, Espafia

© Departamento de Enfermeria Comunitaria y Materne-infantil, Facultad de Enfermeria, Universidad de Navarra, Pamplona,
Navarra, Espana

< Departamento de Farmacologia y Toxicologia, Facultad de Farmacia y Nutricion, Universidad de Navarra, Pamplona, Navarra,
Espana

¢ Unidad de Formacion Clinica, Facultad de Medicina, Universidad de Navarra, Pamplona, Navarra, Espana

' Departamento de Patologia, Anatomia y Fisiologia, Facultad de Medicina, Universidad de Navarra, Pamplona, Navarra, Espaiia

PALABRAS CLAVE Resumen La asistencia sanitaria centrada en el paciente es la clave para una atencion humana
Educacion a la persona y a su familia. La practica colaborativa en equipos interprofesionales resulta
interprofesional; imprescindible para alcanzar una atencion sanitaria de calidad. La universidad tiene la res-
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5. Cownclusién y futuro Xy de Navarra

v' La EIP es necesaria para preparar a los estudiantes de la salud para la
practica colaborativa que llevaran a cabo en el futuro.

v" Desarrollar un proyecto de EIP de forma coordinada y colaborativa entre
estudiantes de diferentes grados universitarios no es tarea facil.

v' Es importante tener objetivos especificos de EIP y combinar de distintas
metodologias para asegurar que las competencias del trabajo
interprofesional son adquiridas progresivamente.

v Asi lo pone de manifiesto este proyecto de la UN con el tnico fin de asegurar
gue la atencidén sanitaria de nuestros futuros estudiantes esté centrada
Unicamente, en la persona y/o su familia.



6. T PROMOCION EIP (201%-2021)
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Desarrollo y Evaluacion de EIP |

v'  Cada profesora tutoriza a un grupo de 7-8 alumnos.

v" En cada grupo se hacen 3 casos de ABP a lo largo de la asignatura que
cuentan el 50 % de la calificacidn final.

v Cada caso se desarrolla en dos dias. Los alumnos son los que llevan la voz
cantante, el profesor solo es un facilitador y se limita a observar, dirigir de vez
en cuando si se van del tema o resolver dudas. Se nombra cada dia un alumno
coordinador que modera y coordina y un secretario que va registrando en la
pizarra todo lo que aparece.

v’ El profesor va observando sus actitudes y va registrando todo en una rubrica,
(ver a continuacion).

v Del anadlisis del caso tienen que surgir varios Objetivos de Aprendizaje (OA),
siempre relacionados con Educacion o Trabajo Interprofesional, no clinicos.



& Y Universidad
X! de Navarra

Evaluacion de Educacion Interprofesional |

=

v' Cada alumno elige un OA vy lo trabaja a lo largo de la semana y se lo expone
el dia 2 a sus compaferos, que aprenden de él.

v El otros 50 % de la nota es otro caso de ABP que tienen que resolver en
equipo y se llama EXAMEN.

v Pero nos estamos planteando para este afio afiadir un pequefio porcentaje de
una prueba de test sencilla sobre conocimientos basicos de la asignatura que
nos permitan tener un porcentaje de la nota mas objetivo.
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__Evaluacion del tutor. Aprendizaje Basado en Problemas.

Puntuacion de equipo

Puntds g 1 [deliciette] a 10 jescekina)

Di& 1 {Puntuacian 1-10)

ALUMMO jrombre)

RESPONSABILIDAD
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RAZONAMIERTO
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Evaluacion del tutor. Aprendizaje Basado en Problemas.

Puntuacion de equipo
Puntae de 1 (deficiente) a 10 [excelente)

DiA 2 (Puntuacién 1-10)

ALUMNO (nombre)

RESPOMNSABILIDAD

-  Contenido bien preparado

—  Exposicion buena/fluida (ensayada)

COMUNICACION

—  Comunicacion verbal y no verbal adecuada

—  Exposicion bien estructurada

ROL. COORDINADOR
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Desarrollo y Evaluacion de EIP Il

v' Se realizan 3 escenarios de simulacién clinica formativos pero que también
evaluamos con la rubrica (ver a continuacién). Supone un 50 % de la
calificacion final.

v" Se hace uno en el Centro de Simulacion de Medicina, otro en Enfermeria y
otro en Farmacia. Después, hacemos una sesion en aula, todos juntos

v’ Se realizan otros tres escenarios que se evalian también con un 45 %. En cada
escenario estamos 2 tutores que evaluamos al grupo de 7-8 alumnos que
participa.

v' Todas las rubricas estdan adaptadas de otras validadas y publicadas como
TeamStepps. Tienes las referencias de las publicaciones en los articulos.



Evaluacion de Educacion Interprofesional Il

Rubrica de Evaluacion del Equipo

Grupo (numero): Fecha:

Excelente | Bueno | Regular | Malo

Criterios/Desempefio (10) (7,5) (5) (2,5)

Colaboracion entre los miembros el
equipo/soporte mutuo

Identificacion de los distintos roles dentro del
equipo

3 | Actitud del equipo frente al trabajo colaborativo

4 | Comunicacion en el equipo

Liderazgo (se delega tareas adecuadamente, se
5 | utiliza correctamente los recursos, el equipo se
mantiene motivado, etc.)

Puntuacion total (maximo 50)




Muchas gracias

DIRECTORES DEL PROYECTO: Leire Arbea, Virginia La Rosa y Guadalupe
Beitia.
OTROS PROFESORES

Facultad de Medicina: Cristina Rodriguez, Nieves Diez

Facultad de Enfermeria: Marta Vidaurreta

Facultad de Farmacia y Nutricién: Guadalupe Beitia, Beatriz Marcos



