
EDUCACIÓN INTERPROFESIONAL



1. Trabajo Interprofesional



1. Trabajo interprofesional entre profesionales 
sanitarios

Es una necesidad para 
alcanzar un “Cuidado 

centrado en la persona”

Reduce significativamente 
los errores médicos



La educación interprofesional (EIP) ocurre cuando dos o más
profesiones aprenden con, desde, y sobre la otra, mejorando la
colaboración y la calidad de los cuidados y servicios prestados

2. Educación interprofesional

¡Aprender juntos para 
trabajar juntos!

Interprofessional Education Collaborative Expert Panel. Core Competencies for Interprofessional Collaborative Practice: Report of an Expert 
Panel. Interprofessional Education Collaborative, Washington D.C. (2011)



2. Educación interprofesional

J.J. Beunza, F.E. Icarán. Manual de Educación Interprofesional Sanitaria
Elsevier, Barcelona (2017)



3. EIP en la Universidad de Navarra

Competencias clave

Interprofessional Education Collaborative Expert Panel. Core Competencies for Interprofessional Collaborative Practice: Report of an Expert 
Panel
Interprofessional Education Collaborative, Washington D.C. (2011)



3. EIP en la Universidad de Navarra

G.E. Miller. The assessment of clinical skills/competence/performance. Acad Med, 65 (Suppl 9) (1990), pp. S63-S67



3. EIP en la Universidad de Navarra

EIP I: 3º Grado en Medicina; 3º Grado en Farmacia; 2º Grado en Enfermería



3. EIP en la Universidad de Navarra

EIP II: 4º Grado en Medicina; 4º Grado en Farmacia; 3º Grado en Enfermería

SIMULACIÓN CLÍNICA



3. EIP en la Universidad de Navarra

EIP III: 5º Grado en Medicina; 5º Grado en Farmacia; 4º Grado en Enfermería

PRÁCTICA REAL/ HOSPITAL 
SIMULADO

“Acuden en grupo a atender a un 
paciente ingresado de manera crónica en 
la Clínica y trabajan en equipo para 
resolver problemas reales y enfrentarse 
así a la práctica real” 



https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1575181320300930

4. Resultados del proyecto

 Publicación de 2 artículos en la revista Educación Médica
 Premio a la Mejor Práctica Docente a propuesta de los estudiantes 2019. Dra. Leire Arbea 

Moreno. Premios Educación Médica.  Fundación Lilly
 Proyectos de Innovación docente
 Encuestas de valoración de la asignatura por parte de los alumnos

https://www.elsevier.es/es-revista-educacion-medica-71-avance-resumen-la-educacion-
interprofesional-universidad-retos-S1575181320300954



5. Conclusión y futuro

 La EIP es necesaria para preparar a los estudiantes de la salud para la
práctica colaborativa que llevarán a cabo en el futuro.

 Desarrollar un proyecto de EIP de forma coordinada y colaborativa entre
estudiantes de diferentes grados universitarios no es tarea fácil.

 Es importante tener objetivos específicos de EIP y combinar de distintas
metodologías para asegurar que las competencias del trabajo
interprofesional son adquiridas progresivamente.

 Así lo pone de manifiesto este proyecto de la UN con el único fin de asegurar
que la atención sanitaria de nuestros futuros estudiantes esté centrada
únicamente, en la persona y/o su familia.



6. I PROMOCIÓN EIP (2018-2021)

La implantación de este proyecto de EIP ha posibilitado a un grupo de estudiantes de los grados de enfermería,
medicina y farmacia de la Universidad de Navarra, la oportunidad de conocer a estudiantes de otras disciplinas,
compartir la experiencia de aprender juntos, desarrollar la habilidad del trabajo en equipo, gestionar los conflictos
que fueron surgiendo durante las sesiones, así como conocer los roles propios, tanto de su futura profesión, como la
de sus compañeros



 Cada profesora tutoriza a un grupo de 7-8 alumnos.

 En cada grupo se hacen 3 casos de ABP a lo largo de la asignatura que 
cuentan el 50 %  de la calificación final. 

 Cada caso se desarrolla en dos días. Los alumnos son los que llevan la voz 
cantante, el profesor solo es un facilitador y se limita a observar, dirigir de vez 
en cuando si se van del tema o resolver dudas. Se nombra cada día un alumno 
coordinador que modera y coordina y un secretario que va registrando en la 
pizarra todo lo que aparece. 

 El profesor va observando sus actitudes y va registrando todo en una rúbrica, 
(ver a continuación). 

 Del análisis del caso tienen que surgir varios Objetivos de Aprendizaje (OA), 
siempre relacionados con Educación o Trabajo Interprofesional, no clínicos. 

Desarrollo y Evaluación de EIP I



 Cada alumno elige un OA y lo trabaja a lo largo de la semana y se lo expone 
el día 2 a sus compañeros, que aprenden de él. 

 El  otros 50 % de la nota es otro caso de ABP que tienen que resolver en 
equipo y se llama EXAMEN. 

 Pero nos estamos planteando para este año añadir un pequeño porcentaje de 
una prueba de test sencilla sobre conocimientos básicos de la asignatura que 
nos permitan tener un porcentaje de la nota más objetivo. 

Evaluación de Educación Interprofesional I 







 Se realizan 3 escenarios de simulación clínica formativos pero que también
evaluamos con la rúbrica (ver a continuación). Supone un 50 % de la
calificación final.

 Se hace uno en el Centro de Simulación de Medicina, otro en Enfermería y
otro en Farmacia. Después, hacemos una sesión en aula, todos juntos

 Se realizan otros tres escenarios que se evalúan también con un 45 %. En cada
escenario estamos 2 tutores que evaluamos al grupo de 7-8 alumnos que
participa.

 Todas las rúbricas están adaptadas de otras validadas y publicadas como
TeamStepps. Tienes las referencias de las publicaciones en los artículos.

Desarrollo y Evaluación de EIP II



Evaluación de Educación Interprofesional II 



Muchas gracias 


